'/ COPERNIC

organisme de CCneertation Pour 'Eau
des bassins versants de la Riviére NiColet

www.copernicinfo.qc.ca

Offre d’'emploi

Coordonnateur.ice de projets

Prét a relever le défi passionnant de protéger nos précieuses
ressources en eau? Rejoignez-nous chez COPERNIC, I'Organisme de
concertation pour I'eau des bassins versants de la riviere Nicolet !

En tant que membre de notre équipe dynamique, vous aurez
I'opportunité de coordonner des projets innovants, de restaurer les
écosystemes et de sensibiliser la communauté locale aux enjeux
environnementaux.
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Aujourd’hui, COPERNIC cherche a renforcer son équipe en accueillant une nouvelle
personne dont la mission sera de coordonner la réalisation d’'une partie de ses projets.

Sous la supervision de la directrice des opérations et du directeur général, le-a
coordinateur-trice sera responsable de superviser une équipe de chargés de projets et
d’assurer la coordination et la gestion globale des projets. Bien que des connaissances
dans le domaine puissent étre un atout, le-a candidat-e idéal-e n'a pas nécessairement
besoin d'étre un-e expert-e sur le plan technique. Nous recherchons avant tout une
personne dotée de solides compétences en gestion de projet, capable de coordonner
efficacement les activités, de communiquer avec les différentes parties prenantes et de
garantir la réussite globale des projets.

En outre, les principales taches associées au poste de coordinateur-trice sont les
suivantes :

e Coordination d’'une équipe de techniciens qui réalisera les projets ;

e Education et sensibilisation auprés des citoyens et au sein des écoles de la région

e Rédaction de demandes de subvention auprés de différents programmes ;

o Elaboration de partenariats avec les acteurs de l'eau du territoire (instances
municipales, MRC, ministeres, associations citoyennes, etc);

e Organisation et animation de tables de concertation aupres d'acteurs de I'eau du
territoire;

Projets sur lesquels le-a coordonnateur-trice aura a travailler (non-exclusif) :

e Projets éducatifs en partenariat avec le Groupe d’éducation et d'écosurveillance
de I'eau (G3E) et Campagne de sensibilisation annuelle Juin, Mois de I'eau
Protection des sources d’eau potable de municipalités

Suivi de plantes exotiques envahissantes

Suivi de qualité d’eau

Autres selon les intéréts et compétences du-de la candidat-e

Entrée en poste prévue a la fin du mois de mai 2024.

Débrouillardise

Proactivité

Bonne capacité rédactionnelle et de communication en francgais
Connaissance de la Suite Office 365
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e Aptitudes en gestion de projet (Coordination, Rédaction de rapport, Suivi des budgets,
Communication avec les partenaires, Collaboration avec les autres membres de I'équipe,
Respect des échéanciers, Résolution de probléeme, Identification des opportunités et
menaces au projet)

e Permis de conduire et posséder un véhicule (obligatoire)
e Connaissance des logiciels en géomatique (QGis) (un atout)

e Possibilité de télétravail en mode hybride aprés la période de probation

¢ REER et assurances collectives

e 35h/semaine

e Salaire annuel entre 50 000 $ et 66 000 $

e Remboursement des déplacements réalisés dans le cadre du travail

e Lieu de travail : bureaux en campagne a Saint-Albert, terrain : a la grandeur de la
zone de gestion (approximativement de Val-des-Sources au lac Saint-Pierre)

e A 15min de Victoriaville, 40 min de Trois-Riviéres et 45 min de Drummondville,
situé pres de la route 122 et 955.

e Horaire flexible

e Equipe passionnée, collaborative et respectueuse de chacun

e Comité social

e Elaboration de projets en lien avec ses propres intéréts et compétences

e Autonomie

¢ Ambiance de travail agréable

e Bureau situé en dehors de la ville : calme et proximité avec la nature (tout en étant
a deux pas des centres urbains!)

Pour postuler

Veuillez faire parvenir votre lettre de motivation et curriculum vitae a I'attention de M. Rémi
Gaudreau, directeur général a copernic@copernicinfo.gc.ca.

Pour plus d’informations sur le poste : 819-353-2121 #232 — www.copernicinfo.gc.ca.

Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées seront contactées pour entrevue.
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A propos de nous

Depuis 2002, COPERNIC s'engage pleinement dans la préservation et la restauration des
écosystémes aquatiques, de la faune et de la flore dans les bassins versants de la riviére
Nicolet. Notre mission consiste a accompagner et a unir les divers acteurs concernés
pour garantir un avenir durable a cette précieuse ressource naturelle.

A travers une approche de gestion intégrée de I'eau, nous travaillons a créer des synergies
entre les sphéres citoyenne, municipale, agricole, forestiere et commerciale. Notre objectif
est de développer des solutions concertées et pérennes qui répondent aux besoins
actuels tout en préservant la qualité de I'eau pour les générations a venir.

Chez COPERNIC, nous sommes axés sur les gens, et chaque membre de notre équipe est
valorisé et respecté. Notre culture d'entreprise met en avant les relations
interpersonnelles, la collaboration et le soutien mutuel, garants de la réussite de nos
projets. .
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